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CONVOCATORIA CONTRATO CCT

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE UN/A TECNICO/A DE
INVESTIGACION (T3) EN LA FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION
SANITARIA Y BIOMEDICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (FISABIO)

(REF. FISABIO 2026/08)

En Valencia, a 03 de febrero de 2026

La Fundacion para el Fomento de la Investigacién Sanitaria y Biomédica de la Comunitat
Valenciana (FISABIO), entidad sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, y plena
capacidad de obrar y bajo la tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana y cuyo
objeto fundacional es la generacion y difusién del conocimiento y el fomento de la investigacion
sanitaria y biomédica en la Comunitat Valenciana, en base a la motivacion de necesidad que se
expone en el siguiente pérrafo,

RESUELVE

Convocar un proceso de seleccion para la contratacion de UN/A TECNICO/A DE
INVESTIGACION (T3) en régimen de concurrencia competitiva, con cargo a la bolsa del
Programa de Biomonitoring para la DGSP. El presente contrato tiene como objetivo la
realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacibn o de servicios cientifico-
técnicos, incluyendo la gestién cientifico-técnica de estas lineas. En concreto, la contratacion
inicialmente se propone para realizar analisis de biomarcadores de contaminantes organicos en
muestras bioldgicas procedentes de estudios de biomonitorizacién humana. Se incorporard a la
Plataforma Analitica de Investigacion del Exposoma con el objeto de poder ofrecer servicios
analiticos y cientifico-técnicos a administraciones, empresas, universidades, instituciones
publicas y/o privadas en el ambito regional, nacional e internacional.

1. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

- Tipo de contrato laboral: contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas

- Codigo puesto profesional: 17T

- Grupo profesional: Il

- Denominacién profesional: Técnico/a de investigacion (T3)

- Nivel Retributivo: Nivel |

- Periodo de prueba (cémputo anual): segin convenio

- Jornada: 37,5 horas/semana. Jornada completa

- Retribucion bruta anual: 29.929,84.-euros

- Lugar de trabajo: Unidad Fisabio-Salud Publica / Area de Seguridad Alimentaria de
Fisabio. Avda. Cataluiia, 21 Valencia.

2. FUNCIONES:
Las principales funciones y tareas para desarrollar seran las siguientes:

Funciones Generales:

Las principales funciones y tareas para desarrollar seran las siguientes:
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a) Dar soporte técnico especializado en las actividades, proyectos o estudios clinicos de la
plataforma, unidad o grupo de investigacion.

b) Desarrollar actividades de control y garantia de la calidad y procedimientos de seguridad en
base a los principios de la ética y la integridad de la investigacion, la excelencia cientifica, el
respeto y el ejercicio de los derechos de los/las pacientes o similares.

¢) Actuar como técnico especializado en el desarrollo de protocolos de investigacion y
procedimientos normalizados de trabajo.

d) Actividades accesorias, diversas, necesarias para la implementacién y desarrollo de los
estudios, propias de su categoria profesional.

e) Supervisar y coordinar al personal a su cargo

Funciones Especificas:

a) Realizar determinaciones analiticas de contaminantes, fundamentalmente dioxinas, en
muestras biol6gicas humanas procedentes de estudios de Biomonitorizacion Humana.

b) Dar soporte técnico especializado a los servicios analiticos, proyectos y estudios de la
Plataforma Analitica de Investigacion del Exposoma y del Area de Investigacion en Seguridad
Alimentaria.

c) Desarrollar actividades de control y garantia de la calidad para asegurar la calidad de los
servicios analiticos realizados.

d) Actuar como técnico especializado en el desarrollo de procedimientos normalizados de
trabajo.

e) Dar soporte especializado tanto para el desarrollo de metodologias analiticas como para el
andlisis de muestras bioldgicas, alimentarias y ambientales de la Plataforma Analitica de
Investigacion del Exposoma y del Area de Investigacion en Seguridad Alimentaria.

f)Todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de acuerdo con la categoria
profesional.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:

3.1. Requisitos Generales Legales:

» Tener la nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra
nacionalidad que permita el acceso al empleo del sector publico. En caso de no
tenerla y resultar esta persona seleccionada, el contrato no se formalizara
hasta que la documentacién correspondiente esté en regla. En caso de que
finalmente no se consiga finalizar este tramite dentro del plazo establecido por
la Comision de Valoracién, la persona seleccionada no podra ser contratada;
dejando, en este caso, la plaza desierta o contratandose a la siguiente persona
en caso de que se haya dado orden de prelacibn en la Resolucién. Se
acreditara con la presentacién del documento personal de identidad o permiso
de trabajo en el momento de inscripcion a la convocatoria. En el caso del
permiso de trabajo cabe la posibilidad de presentacion posterior.

» Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquella otra que pueda establecer por ley. Se acreditara
con la presentacion del documento personal de identidad.

» No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida el desempefio de
funciones en régimen general con una entidad perteneciente al sector publico,
extremo que se acreditard mediante declaracidon responsable. Se acreditara
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mediante la declaracién responsable en el momento de inscripcién a la
convocatoria

> No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para ejercer funciones similares a
las propias de la categoria o grupo profesional al que se pretende acceder.
Tratdndose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente en los mismos términos en su Estado que impida el
acceso al empleo publico. Se acreditara mediante declaracion responsable en
el momento de inscripcidn a la convocatoria

» En caso de haber prestado servicios con caracter previo en la Fundacion
FISABIO, no haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente
por la Fundacién. Se acreditara mediante declaraciéon responsable, pudiendo
ser comprobado por la entidad.

» En el caso de haber prestado servicios con caracter previo en la Fundacion
FISABIO en la plaza ofertada, haber superado el periodo de prueba de la
misma. Se acreditard mediante declaracion responsable, pudiendo ser
comprobado por la entidad.

3.2. Requisitos Necesarios:

- Titulacién: Titulo de Grado, Diplomado o equivalentes (MECES 2. EQF6) en Quimica.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas. (Este aspecto se acreditara
por la persona candidata mediante declaracion responsable y se cotejara por la
Fundacién durante el periodo de prueba)

3.3. Valoracion de Méritos y fase especifica:

Para ser admitidos/as a la seleccién, serd necesario que los/as candidatos/as retnan todos
los requisitos indispensables (generales y necesarios) a la fecha de terminacién del plazo
de solicitudes no pudiéndose entrar a valorar las solicitudes en caso contrario:

Formay momento de la

Méritos Valorables Baremacion Iy
acreditacion

FASE 1: VALORACION DE MERITOS

APARTADO A.- EXPERIENCIA Y Puntuacion Formay momento de la
DESTREZAS PROFESIONALES maxima por -
RELACIONADAS CON EL PUESTO (50 ptos) apartado

Al.- Experiencia profesional en el analisis de

dioxinas en muestras ambientales, bioldgicas Curriculum vitae. En el
humanas y/o alimentarias mediante momento de la presentacién
cromatografia gaseosa acoplada a 20 ptos de la candidatura. No

espectrometria de masas.

. (minimo 10 ptos) subsanable
(0.5 ptos por mes trabajado)

CRITERIO DE SUFICIENCIA
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A2.- Experiencia profesional en el analisis de
contaminantes organicos en muestras

bioldgicas humanas mediante cromatografia 10 ptos
liguida acoplada a espectrometria de masas.

(1 pto por mes trabajado)

Curriculum vitae. En el
momento de la presentacion
de la candidatura. No
subsanable

A3.- Autoria en publicaciones indexadas JCR
sobre analisis y exposicion de dioxinas en
muestras ambientales, bioldgicas humanas
y/o alimentarias. 10 ptos
(2.5 ptos por publicacion primer autor)

(1 pto por publicacién NO primer autor)

Curriculum vitae. En el
momento de la presentacion
de la candidatura. No
subsanable

A4.-  Participacion  en proyectos de
investigacion sobre andlisis y exposicidon a
contaminantes organicos en muestras

Curriculum vitae. En el
momento de la presentacion
de la candidatura. No

e subsanable
ambientales, bioldgicas humanas y/o 10 ptos
alimentarias
(4 ptos por proyecto)
APARTADO B.- MERITOS FORMATIVOS (25 Puntuacion Formay momento de la
ptos) maxima por acreditacion
apartado
Certificados, diplomas o titulos
académicos que acrediten el
B1.- Doctorado en un programa de doctorado Dt?ctorado. S_e valorara a
relacionado con el puesto 20 DLOS traves d,el Currlculu_m, pero se
) p tendra que acreditar en el
momento previo a la
contratacion.
Certificados, diplomas o titulos
B2.- Cursos relacionados con las académicos que acrediten el
consideraciones éticas y legales asociadas al curso. Se valorara a través del
- 2 5 ptos . .
tratamiento de muestras bioldgicas humanas. Curriculum, pero se tendra
(2,5 puntos por curso). que acreditar en el momento
previo a la contratacién.
APARTADO C.- CONOCIMIENTO DE Puntuacion Formay momento de la
LENGUA VALENCIANA (5 ptos) maxima por acreditacion
apartado

Conocimiento de lengua valenciana.

Nivel acreditado por organismo oficial, segun lo
establecido por la Orden 7/2017, de 2 de
marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
regulan los certificados oficiales administrativos 5 ptos
de conocimientos de valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano,
el personal examinador y la homologacién y la
validacién de otros titulos y certificados: (JQCV,
EOQI...).

Certificados, diplomas o titulos
académicos que acrediten el
nivel. Se valorara a través del

Curriculum, pero se tendra que
acreditar en el momento de la

inscripcién al proceso de
seleccion.
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(0.5 ptos si tiene B1 o inferior, 1 pto si tiene B2,
3 ptos si tiene C1, 5 ptos si tiene C2).

APARTADO D. CONOCIMIENTO LENGUA Puntuacion Formay momento de la
INGLESA (5 ptos) maxima por acreditacion
apartado

Conocimiento de lengua inglesa.

El conocimiento de este idioma se acreditara
mediante titulos, diplomas vy certificados
expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, por las universidades del Espacio
Europeo de Educacion Superior o por las
establecidas en el Decreto 61/2013, de 17 de

Certificados, diplomas o titulos
académicos que acrediten el
nivel. Se valorara a través del

Curriculum, pero se tendra que
acreditar en el momento de la

mayo, del Consell, por el que se establece un 5 ptos inscripcion al proceso de
sistema de reconocimiento de la competencia seleccion.
en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana, o normativa vigente de aplicacion.
(0.5 ptos si tiene B1 o inferior, 1 pto si tiene B2,
3 ptos si tiene C1, 5 ptos si tiene C2).
APARTADO E.- PERSONAS CON Puntuacién Formay momento de la
DIVERSIDAD FUNCIONAL (5 ptos) maxima por acreditacion
apartado
Certificados que se tendra que
. . . . . acreditar en el momento de la
Gra%o de diversidad funcional igual o superior 5 ptos inscripcion al proceso de
a 33% seleccion.
FASE 2: FASE ESPECIFICA
FASE ESPECIFICA (10 ptos) Puntuacion Valoracion
maxima por
apartado
Valoracion y conocimiento
adicional de las aptitudes,
o o L . actitudes y destrezas del
Crlterlo_gualltatlvo a juicio de la Comisién de 10 ptos candidato o candidata
evaluacion mediante la realizacion de una
entrevista personal y/o unas
pruebas objetivas
TOTAL PUNTUACION 100 ptos

Ambas fases son de obligatorio cumplimiento. La no presentaciéon a la fase especifica sin

causa justificada sera motivo de exclusion del proceso selectivo.
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3.4. Criterios de Suficiencia:

La persona candidata sera excluida del proceso selectivo en caso de no obtener las
puntuaciones minimas en los siguientes apartados:

Al.- En este apartado se requiere obtener un minimo 10 puntos.

Sélo se valoraran y baremaran aguellos requisitos y aspectos que estén expresados de
manera clara e inequivoca en la documentacién aportada, de tal manera que permitan su
cuantificacién y valoracién por la Comisiéon de evaluacién. No _se tendran en cuenta
méritos y aspectos que resulten inexactos, ambiguos o no estén determinados.

4. CARACTER DEL CONTRATO:

La persona solicitante quedara vinculada mediante CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
(Contrato de actividades cientifico-técnicas. Articulo 23. Bis Ley 14/2011 de Ciencia) con
la Fundacion para el Fomento de la Investigacion Sanitaria y Biomédica de la Comunitat
Valenciana (FISABIO). Esta convocatoria esta supeditada a la obtencion de fondos vinculados
a las lineas de investigacion pertinentes.

5. SOLICITUDES:

Los/as candidatos/as deberan inscribirse a través del portal de EMPLEO habilitado en la web
de Fisabio https://fisabio.san.gva.es/es/talento/empleo/ y deberan ademas aportar
necesariamente los siguientes documentos:

1. Curriculum Vitae.

2. Declaracion responsable de veracidad de datos firmada con firma digital (no es
admisible otra manera de firma, en formato PDF conforme a las instrucciones de
firma electronica: FS_l006). La validez de la firma se verificara mediante la pagina
web Valide.

3. Formulario de autobaremacién, cumplimentado por el/la candidato/a el cual sera
cotejado con la documentacién aportada. Este formulario sera valido siempre que
corresponda a la convocatoria a la que se esta inscribiendo, no utilizar formularios de
autobaremaciones anteriores (en caso de inexactitud entre el formulario y la
documentacion, el requisito o mérito o no se valorara o se aplicard la menor valoracion,
a juicio de la Comisién evaluadora y en caso de no adjuntar el formulario adecuado no
serd valido).

En caso de no aportar estos 3 documentos en su totalidad y de la manera en que se
solicita, la candidatura NO SERA ADMITIDA al proceso de seleccion, sin tener
posibilidad de subsanacién posterior al cierre de la convocatoria.

Ademas, solo en el caso de acreditar grado de conocimiento de idiomas o diversidad
funcional, deberéa aportar:

4. Certificado acreditativo de idiomas/ grado de diversidad Funcional
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(No es necesario aportar estos documentos si no se va a acreditar ninguna de estas
situaciones).

De no aportar este tipo de certificados, no se producird valoracién alguna en los
méritos relacionados.

Una vez concluido dicho proceso de seleccién y publicada la resolucién, la persona candidata
seleccionada deberd presentar todos los documentos que acrediten la posesion de los
requisitos generales y necesarios y de los méritos valorables que sean requeridos por la
Fundacién y que no hayan sido solicitados con anterioridad. Para aquellos requisitos
(generales y necesarios) y méritos valorables no susceptibles, a juicio de la Comision de
evaluacion, de acreditacién posible, la comision tomara en consideracion la declaracion
responsable de veracidad realizada por la persona candidata al concurrir en la oferta de
empleo.

6. PLAZO DE FINALIZACION DE ENTREGA DE SOLICITUDES: 18 de febrero de 2026
7. COMISION DE EVALUACION:

- Clara Coscolla Raga, Investigadora Principal del Area de Seguridad Alimentaria
responsable de la Bolsa/Proyecto. Suplente: Ana Molina Barceld, Responsable del
Area de Céncer.

- Antonio Lopez Tobaruela, Investigador del Area de Seguridad Alimentaria. Suplente
Ana Molina Barceld, Responsable del Area de Cancer.

- Pablo Dualde Marin, Investigador del Area de Seguridad Alimentaria. Suplente Clara
Cavero Carbonell, Responsable del Area de Enfermedades Raras.

La Comisién de evaluacion podra recabar la colaboracién y asesoramiento de personas
externas expertas en la materia objeto del puesto ofertado.

8. PROCESO DE SELECCION:

Este proceso de seleccién se establece al amparo del Reglamento interno-instrucciones
generales de contratacion del personal de investigacion (FS_PGO004) aprobado por la
Junta de Gobierno de la Fundacién y publicado en la pagina web de Fisabio Oberta en el
siguiente enlace: https://fisabio.san.gva.es/es/fisabio/fisabio-abierta-portal-de-
transparencia/informacion-corporativa/personal/

Todas las notificaciones y resolucion del proceso selectivo se publicaran en el portal de
EMPLEO de la web de FISABIO.

La Fundacién y/o la Comision de evaluacion, por razones de interés para la entidad, podran
desistir en cualquier momento de la resolucion de esta Convocatoria, sin mediar justificacion
alguna.

Concluido el proceso de seleccion, se hara publica la resolucion definitiva con el nombre y
apellidos de la candidatura seleccionada y las suplencias, si las hubiere. Asi mismo se
publicara de manera anonimizada, las puntuaciones obtenidas por las candidaturas
participantes en el proceso de seleccion. No se publicara informacidn de las personas que
habiendo concurrido al proceso de seleccién, no han sido admitidas al mismo o han sido
excluidas.
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