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CONVOCATORIA CONTRATO TEMPORAL

CONVOCATORIA PUBLICA PARA SELECCIONAR UN/A CANDIDATO/A ELEGIBLE CON
EL OBJETIVO DE CONCURRIR A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL (ACIF), EJERCICIO

2027, DE LA CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES DE LA
GENERALITAT VALENCIANA, EN LA FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
INVESTIGACION SANITARIA Y BIOMEDICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (FISABIO)

(Ref. FISABIO 2026/66)

En Valencia, a 21 de octubre de 2026.

La Fundacion para el Fomento de la Investigacién Sanitaria y Biomédica de la Comunitat
Valenciana (FISABIO), entidad sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, y plena
capacidad de obrar y bajo la tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana y cuyo
objeto fundacional es la generacion y difusion del conocimiento y el fomento de la investigacion
sanitaria y biomédica en la Comunitat Valenciana, en base a la motivaciéon de necesidad que se
expone en el siguiente parrafo,

RESUELVE

Convocar un proceso de seleccion con la finalidad de obtener UN/A - CANDIDATO/A
ELEGIBLE que se presentard& como Personal Investigador/a predoctoral (First Stage
Researcher, R1) por parte de FISABIO a la convocatoria de subvenciones para la contratacion
de personal investigador predoctoral (ACIF), ejercicio 2027, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Universidades de la Generalitat Valenciana (Resolucién de 21 de julio de 2026, de la
Direccion General de Ciencia e Investigacion, DOGV num. 10412, de 24.07.2026), en
FISABIO-Salud Publica, Area de Genémica y Salud, Grupo de Investigacion en Bioinformatica
y Medicina de Precisién, para la realizacidon del Proyecto de Investigacion titulado "MOSAIC: a
human-in-the-loop agentic Al system for meta-analysis of biomedical data", cuyo
Investigador Principal es el Dr. Galo A. Goig.

1. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

- Tipo de contrato temporal: Contrato Predoctoral

- Duracion: Un afio prorrogable hasta un maximo 4 afos, supeditada a la concesion de la
subvencion ACIF

- Cadigo puesto profesional: 08R,07R,06R,05R

- Grupo profesional: Il

- Denominacién profesional: Personal Investigador/a predoctoral (First Stage
Researcher, R1)

- Nivel Retributivo: Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3, Nivel 4.

- Periodo de prueba (computo anual): segun convenio.

- Jornada: 37,5 horas/semana (jornada completa).

- Retribuciéon bruta anual: 21.025,76.-€ el primer afo, 22.706,18.-€ el segundo afo,
24.773,70.-€ el tercer afo y 26.841,22.-€ el cuarto afo.

- Lugar de trabajo: Area de Genémica y Salud - FISABIO-Salud Publica, Avinguda de
Catalunya 21, Valéncia.

2. FUNCIONES:
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Las principales funciones y tareas para desarrollar seran las siguientes:

Funciones Generales:

Los establecidos en el articulo 22 y 23 de la Ley 14/2011de 1 de junio de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

Funciones Especificas:

La persona investigadora predoctoral tendra la oportunidad de desarrollar su tesis doctoral en
un entorno de investigacién computacional y colaborativo dirigido por el Dr. Galo A. Goig
(https://orcid.org/0000-0002-4136-6610), en el Grupo de Investigacion en Bioinformatica y
Medicina de Precision de FISABIO-Salud Publica. El puesto tiene como objetivo desarrollar un
proyecto de doctorado de cuatro afos centrado en el desarrollo, implementacién y aplicacién
de un sistema multiagente de inteligencia artificial con supervisién humana que permite realizar
meta-analisis de datos primarios biomédicos a partir de datos émicos publicos, esto es, buscar
y cribar literatura cientifica, recuperar los datos primarios depositados en repositorios publicos,
analizarlos bioinformaticamente, comprobar si los resultados publicados previamente son
reproducibles, y reanalizarlos conjuntamente junto con datos propios para generar nueva
evidencia cientifica. El sistema se desarrollara y se pondra a prueba resolviendo varias
preguntas abiertas en el campo de la tuberculosis, la enfermedad infecciosa mas letal del
mundo.

Las principales funciones y tareas a desarrollar seran, entre otras:

- Implementacién, evaluacion y gestion de modelos de IA locales (open-weight LLMs) en
un servidor de computacién propio de altas prestaciones.

- Desarrollo, prueba y evaluacion de los médulos del sistema multiagente MOSAIC, junto
con el investigador principal y otros miembros del equipo.

- Busqueda y cribado sistematico de literatura cientifica, extracciéon de caracteristicas y
resultados de los estudios y evaluacién del riesgo de sesgo.

- Recuperacion de datos primarios y metadatos en repositorios publicos (e.g SRA/ENA,
GEO, ArrayExpress), y su estandarizacion y armonizacion con estandares
bioinforméaticos.

- Analisis bioinformatico a gran escala de genomas bacterianos y de datos
transcriptomicos de sangre (RNA-seq y microarrays) en entornos de computacién de
altas prestaciones.

-  Estudios de asociacion de genoma completo (GWAS).

- Metaanalisis de datos primarios biomédicos, incluyendo técnicas de correccion,
validacion cruzada y estimaciones conjuntas.

- Desarrollo y validacién de modelos diagndsticos y pronésticos, incluyendo evaluacion
de la discriminacion, la calibracion y la utilidad clinica mediante analisis de curvas de
decision.

- Auditoria de reproducibilidad de estudios publicados sobre un determinado tema
biomédico, reproduciendo y contrastando sus analisis y resultados originales.-
Programacion, principalmente en Python y R, control de versiones con Git y
documentacién del codigo y de los analisis siguiendo los principios FAIR.

- Preparacion de documentos cientificos para su divulgacion en los diferentes foros
(articulos cientificos, congresos, etc.)

- Todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de acuerdo con la categoria
profesional requerida.
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3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:

3.1. Requisitos Generales Legales:

>

Tener la nacionalidad espanola o permiso de trabajo, o alguna otra
nacionalidad que permita el acceso al empleo del sector publico. En caso de no
tenerla y resultar esta persona seleccionada, el contrato no se formalizard
hasta que la documentacién correspondiente esté en regla. En caso de que
finalmente no se consiga finalizar este tramite dentro del plazo establecido por
la Comision de Valoracion, la persona seleccionada no podra ser contratada;
dejando, en este caso, la plaza desierta o contratandose a la siguiente persona
en caso de que se haya dado orden de prelacion en la Resolucion. Se
acreditara con la presentacion del documento personal de identidad o permiso
de trabajo en el momento de inscripcién a la convocatoria. En el caso del
permiso de trabajo cabe la posibilidad de presentacion posterior.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquella otra que pueda establecer por ley. Se acreditara
con la presentacién del documento personal de identidad.

No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida el desempeno de
funciones en régimen general con una entidad perteneciente al sector publico,
extremo que se acreditard mediante declaracién responsable. Se acreditara
mediante la declaracion responsable en el momento de inscripcion a la
convocatoria

No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para ejercer funciones similares a
las propias de la categoria o grupo profesional al que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente en los mismos términos en su Estado que impida el
acceso al empleo publico. Se acreditara mediante declaracion responsable en
el momento de inscripcién a la convocatoria

En caso de haber prestado servicios con caracter previo en la Fundacion
FISABIO, no haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente
por la Fundacién. Se acreditara mediante declaraciéon responsable, pudiendo
ser comprobado por la entidad.

En el caso de haber prestado servicios con caracter previo en la Fundacion
FISABIO en la plaza ofertada, haber superado el periodo de prueba de la
misma. Se acreditara mediante declaraciéon responsable, pudiendo ser
comprobado por la entidad.

3.2. Requisitos Necesarios:

- Titulacién: Estar en posesion de un titulo de licenciatura, arquitectura, ingenieria,
grado, arquitectura técnica, ingenieria técnica o diplomatura, expedido por una
universidad espafiola o extranjera, obtenido con posterioridad al 1 de enero de 2022,
preferentemente en bioinformatica, biologia computacional, biotecnologia, biologia,
biomedicina, estadistica, matematicas, fisica, ingenieria informatica o titulaciones
afines. Seran de aplicaciéon las ampliaciones de este plazo previstas en el apartado
segundo del anexo | de la convocatoria ACIF por permisos de maternidad o paternidad,
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atencién a personas en situacion de dependencia, incapacidad temporal derivada de
enfermedad grave, violencia de género o cuidado de hijos menores de seis afios.

- Cumplir, ademas, uno de los tres supuestos siguientes, esto es, i) estar admitido/a en
un programa de doctorado de una universidad de la Comunitat Valenciana, ii) estar en
posesion del titulo de master, o iii) haber realizado la matricula en un master
universitario oficial que dé acceso a un programa de doctorado.

- Acreditar una nota media minima ponderada en el expediente académico de la
titulacion de grado o equivalente, en una escala de 0 a 10, igual o superior a la
establecida por la convocatoria ACIF para la rama de conocimiento correspondiente,
esto es, 8,41 en Ciencias, 8,13 en Ingenieria y Arquitectura, 8,45 en Ciencias de la
Salud, 8,44 en Ciencias Sociales y Juridicas y 8,80 en Artes y Humanidades. En el
caso de estudios cursados en sistemas universitarios extranjeros se aportara el
documento de equivalencia de notas del Ministerio.

- Ser nacional de un estado miembro de la Union Europea o extranjero/a con
autorizacion o permiso de residencia, o de estancia por estudios en Espafia.

- No estar en posesion del titulo de doctor o doctora con anterioridad a la fecha de inicio
del disfrute de la ayuda.

- No haber disfrutado, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
la convocatoria ACIF, de un contrato de caracter predoctoral subvencionado por un
periodo de tiempo superior a 12 meses.

- Comprometerse a estar admitido/a en un programa de doctorado de una universidad de
la Comunitat Valenciana en el momento de la contratacion.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeio de las correspondientes funciones o tareas. (Este aspecto se acreditara
por el candidato mediante declaracion responsable y se cotejara por la Fundacion
durante el periodo de prueba)

3.3. Valoracion de Méritos y fase especifica:

Para ser admitidos/as a la seleccién, sera necesario que los/as candidatos/as reunan todos
los requisitos indispensables (generales y necesarios) a la fecha de terminacién del plazo
de solicitudes no pudiéndose entrar a valorar las solicitudes en caso contrario:

Méritos Valorables Baremacion Formay momento de la
acreditacion*

FASE 1: VALORACION DE MERITOS

APARTADO A.- EXPERIENCIA Y DESTREZAS Puntuacion Forma v momento de la
PROFESIONALES RELACIONADAS CON EL maxima por ac):/re ditacion
PUESTO (50 ptos) apartado

Se valorara a través del
Curriculum Vitae y se
acreditara mediante el

expediente académico, la
memoria o resumen del TFG o
TFM, los certificados de cursos,

A1.- Conocimientos de programacion en Python
y/o R aplicados al analisis de datos, adquiridos
en asignaturas de grado o de master, en trabajos 10 ptos
académicos (TFG o TFM), en proyectos propios,
en practicas o en experiencia profesional.
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el enlace a un repositorio
publico de cédigo o, en su
caso, certificados de practicas,
contratos o informe de vida
laboral, en el momento
requerido por la Fundacion.

A2.- Conocimientos de analisis bioinformatico de
datos 6micos (gendmica, transcriptomica u otros

Se valorara a través del
Curriculum Vitae y se
acreditara mediante el

expediente académico, la
memoria o resumen del TFG o
TFM, los certificados de cursos,

datos de alto rendimiento), adquiridos en 10 ptos el enlace a un repositorio
asignaturas, trabajos académicos, proyectos publico de codigo o, en su
propios, practicas o experiencia profesional. caso, certificados de practicas,
contratos o informe de vida
laboral, en el momento
requerido por la Fundacion
Se valorard a través del
Curriculum Vitae y se
acreditard mediante el
expediente académico, la
A3.- Conocimientos de estadistica y memoria o resumen del TFG o
modelizacién, incluyendo inferencia, modelos de 10 otos TFM, los certificados de cursos,
regresion, analisis multivariante o aprendizaje P el enlace a un repositorio
automatico. publico de codigo o, en su
caso, certificados de practicas,
contratos o informe de vida
laboral, en el momento
requerido por la Fundacion
Se valorard a través del
A4.- Familiaridad con modelos de lenguaje (LLM) Curriculum Vitae, del
y con agentes de programacion asistida (e.g repositorio de codigo o de los
Claude Code, Codex, Copilot, Cursor), o con el 8 ptos materiales que aporte la
desarrollo de aplicaciones basadas en ellos (e.g persona candidata y, en su
LangChain, LangGraph, Model Context Protocol). caso, de la entrevista o
pruebas de la fase especifica.
Se valorara a través del
Curriculum Vitae y se
acreditara mediante el
expediente académico, la
A5.- Manejo de entornos Linux y de linea de memoria o resumen del TFG o
comandos, control de versiones con Git, TFM, los certificados de cursos,
contenedores (e.g Docker, Singularity/Apptainer) 8 ptos el enlace a un repositorio

y gestores de flujos de trabajo (e.g Nextflow,
Snakemake).

publico de cédigo o, en su
caso, certificados de practicas,
contratos o informe de vida
laboral, en el momento
requerido por la Fundacién
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AG6.- Produccion cientifica y participacion en
actividades de investigacion, esto es, articulos
publicados o depositados como preprint,

Se valorara a través del
Curriculum Vitae y se
acreditara mediante la

referencia completa de la

1d0s rng, - 4 ptos publicacion, el certificado del
comunicaciones a congresos, o partICIpaCIon en congreso o el certificado de la
proyectos mediante beca de colaboracion, beca o del proyecto, en el
practicas o contrato. momento requerido por la
Fundacién
APARTADO B.- MERITOS FORMATIVOS (25 Puntuacion Forma y momento de la
ptos) maxima por acreditacion
apartado
Se valorara a través del
Curriculum Vitae y se
. . e acreditara mediante titulos,
B1.-.l\/llaster L’lryvers!tano: finalizado 0 en curso, diplomas, matricula o
en b|9|nformat|ca, b|olog|g computamor)al, 14 ptos certificados de
ciencia de datos, estadistica o areas afines. aprovechamiento, en el
momento de la inscripcion al
proceso de seleccion
Se valorara a través del
. . Curriculum Vitae y se
B2.- Formacion complementaria en acreditara mediante titulos,
b|0|nformat|qa, e_stad|s_t|ca,_gp_rend|zaje y diplomas, matricula o
automatico, mte!lgenma artl_f|0|al o] c_:omputamon 6 ptos certificados de
de aI’Fas prestaciones, mediante asignaturas aprovechamiento, en el
optativas, cursos, escuela o talleres. momento de la inscripcion al
proceso de seleccion.
B3.- Conocimientos de idiomas comunitarios Certificados, diplomas o titulos
distintos al castellano, valenciano e inglés. académicos que acrediten el
nivel. Se valorara a través del
o ) ) . ~ Curriculum, pero se tendra que
Seretoon o o s shabin oo o o screlaren o mormento d
las un'iversidades del Equcio Europeo de Educacion msc"pc;glgféig;oceso de
Superior o por las establecidas en el Decreto 61/2013, 5 ptos )
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, o
normativa vigente de aplicacion.
(1 pto si tiene B1, 3 ptos si tiene B2, 5 ptos si
tiene C1 en adelante)
APARTADO C.- CONOCIMIENTO DE LENGUA Puntuacion Forma y momento de la
VALENCIANA (5 ptos) maxima por acreditacion
apartado
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Conocimiento de lengua valenciana.

Nivel acreditado por organismo oficial, segun lo
establecido por la Orden 7/2017, de 2 de marzo,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el
personal examinador y la homologacion y la
validacion de otros titulos y certificados: (JQCV,
EOQI...).

(0.5 ptos si tiene B1 o inferior, 1 pto si tiene B2, 3
ptos si tiene C1, 5 ptos si tiene C2).

5 ptos

Certificados, diplomas o titulos
académicos que acrediten el
nivel. Se valorara a través del

Curriculum, pero se tendra que
acreditar en el momento de la

inscripcion al proceso de
seleccion.

APARTADO D. CONOCIMIENTO LENGUA
INGLESA (5 ptos)

Puntuacion
maxima por

Forma y momento de la
acreditacion

apartado
Conocimiento de lengua inglesa.
El conocimiento de este idioma se acreditara N . )
mediante titulos, diplomas y certificados Certificados, diplomas o titulos
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, academicos que acrediten el
por las universidades del Espacio Europeo de nivel. Se valorara a través del
Educacién Superior o por las establecidas en el Curriculum, pero se tendra que
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, 5 ptos acreditar en el momento de la
por el que se establece un sistema de inscripcion al proceso de
reconocimiento de la competencia en lenguas seleccion.
extranjeras en la Comunidad Valenciana, o
normativa vigente de aplicacion.
(0.5 ptos si tiene B1 o inferior, 1 pto si tiene B2, 3
ptos si tiene C1, 5 ptos si tiene C2).
APARTADO E.- PERSONAS CON Puntuaciéon Forma y momento de la
DIVERSIDAD FUNCIONAL (5 ptos) maxima por acreditacion
apartado
Certificados que se tendra que
acreditar en el momento de la
Grado de diversidad funcional igual o superior a inscripcion al proceso de
339, 5 ptos seleccion.
FASE 2: FASE ESPECIFICA
FASE ESPECIFICA (10 ptos) Puntuacion Valoracién
maxima por
apartado
Valoracién y conocimiento
Criterio cualitativo a juicio de la Comision de 10 ptos adicional de las aptitudes,

evaluacion

actitudes y destrezas del
candidato o candidata
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mediante la realizacién de una
entrevista personal y/o unas
pruebas objetivas.

TOTAL PUNTUACION 100 ptos

Ambas fases son de obligatorio cumplimiento. La no presentacién a la fase especifica sin causa
justificada sera motivo de exclusién del proceso selectivo.

Solo se valoraran y baremaran aquellos requisitos y aspectos que estén expresados de
manera clara e inequivoca en la documentaciéon aportada, de tal manera que permitan su
cuantificacion y valoracion por la Comision de evaluacién. No se tendran en cuenta
méritos y aspectos gue resulten inexactos, ambiquos o no estén determinados.

4. CARACTER DEL CONTRATO:

El/la solicitante quedara vinculado mediante CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL con la
Fundacién para el Fomento de la Investigacion Sanitaria y Biomédica de la Comunitat
Valenciana (FISABIO) por el periodo legal maximo que establece la normativa vigente para
este tipo de contrato. Esta contratacién estd supeditada a la concesién de la autorizacién
administrativa pertinente.

5. SOLICITUDES:

Los/as candidatos/as deberan inscribirse a través del portal de EMPLEO habilitado en la web
de Fisabio https://fisabio.san.gva.es/es/talento/empleo/ y deberan ademas aportar
necesariamente los siguientes documentos:

1. Curriculum Vitae.

2. Declaraciéon responsable de veracidad de datos firmada con firma digital (no es
admisible otra manera de firma, en formato PDF conforme a las instrucciones de
firma electrénica: FS_l006). La validez de la firma se verificara mediante la pagina
web Valide

3. Formulario de autobaremaciéon, cumplimentado por el/la candidato/a el cual sera
cotejado con la documentacién aportada. Este formulario sera valido siempre que
corresponda a la convocatoria a la que se esta inscribiendo, no utilizar formularios de
autobaremaciones anteriores (en caso de inexactitud entre el formulario y Ila
documentacion, el requisito o mérito o no se valorara o se aplicara la menor valoracion,
a juicio de la Comisién evaluadora y en caso de no adjuntar el formulario adecuado no
sera vélido).

4. Expediente donde se acredite la nota media.
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En caso de no aportar estos 3 documentos en su totalidad y de la manera en que se
solicita, la candidatura NO SERA ADMITIDA al proceso de seleccion, sin tener
posibilidad de subsanacion posterior al cierre de la convocatoria.

Ademas, solo en el caso de acreditar grado de conocimiento de idiomas o diversidad

funcional, debera aportar:

5. Certificado acreditativo de idiomas/ grado de diversidad Funcional

(No es necesario aportar estos documentos si no se va a acreditar ninguna de estas

situaciones).

De no aportar este tipo de certificados, no se producira valoraciéon alguna en los

meéritos relacionados.

Una vez concluido dicho proceso de seleccion y publicada la resolucién, la persona candidata
seleccionada debera presentar todos los documentos que acrediten la posesion de los
requisitos generales y necesarios y de los méritos valorables que sean requeridos por la
Fundacién y que no hayan sido solicitados con anterioridad. Para aquellos requisitos
(generales y necesarios) y méritos valorables no susceptibles, a juicio de la Comision de
evaluacion, de acreditacion posible, la comision tomara en consideracion la declaracién
responsable de veracidad realizada por la persona candidata al concurrir en la oferta de

empleo.

6. PLAZO DE FINALIZACION DE ENTREGA DE SOLICITUDES: 05 de noviembre de 2026.

7. COMISION DE EVALUACION:

- Galo Adrian, Goig Serrano. Investigador Principal responsable de la Bolsa/Proyecto.
Suplente: Manuel , Ares Arroyo, Investigador Principal, grupo Biology of Mobile

Genetic Elements.

- Alvaro Chiner Oms, Investigador Principal, grupo Genémica de Patégenos (Re)

emergentes

Suplente: Leonor Sanchez Busé, Investigadora Principal, grupo Omicas, Infeccién y

Salud Sexual

- Alicia Ros Roig, Gestora Proyectos I+D nacionales

Suplente: Pilar Francino Puget, Coordinadora Area de Genémica y Salud

La Comision de evaluacién podra recabar la colaboracion y asesoramiento de personas

externas expertas en la materia objeto del puesto ofertado.
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8. PROCESO DE SELECCION:

Este proceso de seleccion se establece al amparo del Reglamento interno-instrucciones
generales de contratacion del personal de investigacion (FS_PG004) aprobado por la
Junta de Gobierno de la Fundacion y publicado en la pagina web de Fisabio Oberta en el
siguiente enlace: https://fisabio.san.gva.es/es/fisabio/fisabio-abierta-portal-de-
transparencia/informacion-corporativa/personal/

Todas las notificaciones y resoluciéon del proceso selectivo se publicaran en el portal de
EMPLEO de la web de FISABIO.

La Fundacion y/o la Comisiéon de evaluacion, por razones de interés para la entidad, podran
desistir en cualquier momento de la resolucion de esta Convocatoria, sin mediar justificacion
alguna.

Concluido el proceso de seleccion, se hara publica la resolucién definitiva con el nombre y
apellidos de la candidatura seleccionada y las suplencias, si las hubiere. Asi mismo se
publicara de manera anonimizada, las puntuaciones obtenidas por las candidaturas
participantes en el proceso de seleccion. No se publicara informaciéon de las personas que
habiendo concurrido al proceso de seleccion, no han sido admitidas al mismo o han sido
excluidas.

Este proceso de seleccidon de personal no se ha llevado a cabo segun lo establecido en la
“Resolucién de 31 de julio de 2018, del Conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por la que
se dictan instrucciones y se dispone la publicacién del Il Acuerdo de la Comisién de Dialogo
Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de
aplicacién a la constitucién y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal en el sector
publico instrumental de la Generalitat’ en virtud de la excepcionalidad autorizada por parte de
la Comisién de Dialogo Social del ambito de aplicacion del Il Acuerdo al personal investigador
en fecha 29 de noviembre de 2018.
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