
 

 
 
 
 

 
FUNDACIÓ PER AL FOMENT DE LA INVESTIGACIÓ SANITÀRIA I BIOMÈDICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
(FISABIO). C/ Misser Mascó nº 31. 46010 València. CIF.: G98073760 Inscrita Registre fundacions: 501 V -  

https://fisabio.san.gva.es/es/  

AQ_05.03.26                  

 

Código: FS_FOR036 
Edición: 17 
Página 1 de 10 

CONVOCATORIA CONTRATO TEMPORAL 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA SELECCIONAR UN/A CANDIDATO/A ELEGIBLE CON 
EL OBJETIVO DE CONCURRIR A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL (ACIF), EJERCICIO 

2027, DE LA CONSELLERIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y UNIVERSIDADES DE LA 
GENERALITAT VALENCIANA, EN LA FUNDACIÓN PARA EL FOMENTO DE LA 

INVESTIGACIÓN SANITARIA Y BIOMÉDICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (FISABIO) 
 

(Ref. FISABIO 2026/66) 
 
 
En Valencia, a 21 de octubre de 2026. 
 
La Fundación para el Fomento de la Investigación Sanitaria y Biomédica de la Comunitat 
Valenciana (FISABIO), entidad sin ánimo de lucro, con personalidad jurídica propia, y plena 
capacidad de obrar y bajo la tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana y cuyo 
objeto fundacional es la generación y difusión del conocimiento y el fomento de la investigación 
sanitaria y biomédica en la Comunitat Valenciana, en base a la motivación de necesidad que se 
expone en el siguiente párrafo,  

 
 
                                                RESUELVE 
 

 
Convocar un proceso de selección con la finalidad de obtener UN/A CANDIDATO/A 
ELEGIBLE que se presentará como Personal Investigador/a predoctoral (First Stage 
Researcher, R1) por parte de FISABIO a la convocatoria de subvenciones para la contratación 
de personal investigador predoctoral (ACIF), ejercicio 2027, de la Conselleria de Educación, 
Cultura y Universidades de la Generalitat Valenciana (Resolución de 21 de julio de 2026, de la 
Dirección General de Ciencia e Investigación, DOGV núm. 10412, de 24.07.2026), en 
FISABIO-Salud Pública, Área de Genómica y Salud, Grupo de Investigación en Bioinformática 
y Medicina de Precisión, para la realización del Proyecto de Investigación titulado "MOSAIC: a 
human-in-the-loop agentic AI system for meta-analysis of biomedical data", cuyo 
Investigador Principal es el Dr. Galo A. Goig. 
 
 
1. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO  
 

- Tipo de contrato temporal: Contrato Predoctoral 
- Duración: Un año prorrogable hasta un máximo 4 años, supeditada a la concesión de la 

subvención ACIF 
- Código puesto profesional: 08R,07R,06R,05R 
- Grupo profesional: II 
- Denominación profesional: Personal Investigador/a predoctoral (First Stage 

Researcher, R1) 
- Nivel Retributivo: Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3, Nivel 4. 
- Periodo de prueba (cómputo anual): según convenio. 
- Jornada: 37,5 horas/semana (jornada completa). 
- Retribución bruta anual: 21.025,76.-€ el primer año, 22.706,18.-€ el segundo año, 

24.773,70.-€ el tercer año y 26.841,22.-€ el cuarto año.  
- Lugar de trabajo: Área de Genómica y Salud - FISABIO-Salud Pública, Avinguda de 

Catalunya 21, València. 
 
 
2. FUNCIONES: 
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Las principales funciones y tareas para desarrollar serán las siguientes: 
 
Funciones Generales: 
 
Los establecidos en el artículo 22 y 23 de la Ley 14/2011de 1 de junio de la Ciencia, 
Tecnología e Innovación. 
 
Funciones Específicas: 
 
La persona investigadora predoctoral tendrá la oportunidad de desarrollar su tesis doctoral en 
un entorno de investigación computacional y colaborativo dirigido por el Dr. Galo A. Goig 
(https://orcid.org/0000-0002-4136-6610), en el Grupo de Investigación en Bioinformática y 
Medicina de Precisión de FISABIO-Salud Pública. El puesto tiene como objetivo desarrollar un 
proyecto de doctorado de cuatro años centrado en el desarrollo, implementación y aplicación 
de un sistema multiagente de inteligencia artificial con supervisión humana que permite realizar 
meta-análisis de datos primarios biomédicos a partir de datos ómicos públicos, esto es, buscar 
y cribar literatura científica, recuperar los datos primarios depositados en repositorios públicos, 
analizarlos bioinformáticamente, comprobar si los resultados publicados previamente son 
reproducibles, y reanalizarlos conjuntamente junto con datos propios para generar nueva 
evidencia científica. El sistema se desarrollará y se pondrá a prueba resolviendo varias 
preguntas abiertas en el campo de la tuberculosis, la enfermedad infecciosa más letal del 
mundo. 
 
Las principales funciones y tareas a desarrollar serán, entre otras:  
 

- Implementación, evaluación y gestión de modelos de IA locales (open-weight LLMs) en 
un servidor de computación propio de altas prestaciones. 

- Desarrollo, prueba y evaluación de los módulos del sistema multiagente MOSAIC, junto 
con el investigador principal y otros miembros del equipo.  

- Búsqueda y cribado sistemático de literatura científica, extracción de características y 
resultados de los estudios y evaluación del riesgo de sesgo. 

- Recuperación de datos primarios y metadatos en repositorios públicos (e.g SRA/ENA, 
GEO, ArrayExpress), y su estandarización y armonización con estándares 
bioinformáticos. 

- Análisis bioinformático a gran escala de genomas bacterianos y de datos 
transcriptómicos de sangre (RNA-seq y microarrays) en entornos de computación de 
altas prestaciones. 

- Estudios de asociación de genoma completo (GWAS). 
- Metaanálisis de datos primarios biomédicos, incluyendo técnicas de corrección, 

validación cruzada y estimaciones conjuntas. 
- Desarrollo y validación de modelos diagnósticos y pronósticos, incluyendo evaluación 

de la discriminación, la calibración y la utilidad clínica mediante análisis de curvas de 
decisión. 

- Auditoría de reproducibilidad de estudios publicados sobre un determinado tema 
biomédico, reproduciendo y contrastando sus análisis y resultados originales.- 
Programación, principalmente en Python y R, control de versiones con Git y 
documentación del código y de los análisis siguiendo los principios FAIR. 

- Preparación de documentos científicos para su divulgación en los diferentes foros 
(artículos científicos, congresos, etc.) 

- Todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de acuerdo con la categoría 
profesional requerida. 
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3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA: 

 
3.1. Requisitos Generales Legales: 
 

 Tener la nacionalidad española o permiso de trabajo, o alguna otra 
nacionalidad que permita el acceso al empleo del sector público. En caso de no 
tenerla y resultar esta persona seleccionada, el contrato no se formalizará 
hasta que la documentación correspondiente esté en regla. En caso de que 
finalmente no se consiga finalizar este trámite dentro del plazo establecido por 
la Comisión de Valoración, la persona seleccionada no podrá ser contratada; 
dejando, en este caso, la plaza desierta o contratándose a la siguiente persona 
en caso de que se haya dado orden de prelación en la Resolución. Se 
acreditará con la presentación del documento personal de identidad o permiso 
de trabajo en el momento de inscripción a la convocatoria. En el caso del 
permiso de trabajo cabe la posibilidad de presentación posterior.  

 Tener cumplidos 16 años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa o de aquella otra que pueda establecer por ley. Se acreditará 
con la presentación del documento personal de identidad.  

 No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida el desempeño de 
funciones en régimen general con una entidad perteneciente al sector público, 
extremo que se acreditará mediante declaración responsable. Se acreditará 
mediante la declaración responsable en el momento de inscripción a la 
convocatoria 

 No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para ejercer funciones similares a 
las propias de la categoría o grupo profesional al que se pretende acceder. 
Tratándose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado/a 
o en situación equivalente en los mismos términos en su Estado que impida el 
acceso al empleo público. Se acreditará mediante declaración responsable en 
el momento de inscripción a la convocatoria 

 En caso de haber prestado servicios con carácter previo en la Fundación 
FISABIO, no haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente 
por la Fundación. Se acreditará mediante declaración responsable, pudiendo 
ser comprobado por la entidad. 

 En el caso de haber prestado servicios con carácter previo en la Fundación 
FISABIO en la plaza ofertada, haber superado el periodo de prueba de la 
misma. Se acreditará mediante declaración responsable, pudiendo ser 
comprobado por la entidad. 

 
 
3.2. Requisitos Necesarios: 
 

- Titulación: Estar en posesión de un título de licenciatura, arquitectura, ingeniería, 
grado, arquitectura técnica, ingeniería técnica o diplomatura, expedido por una 
universidad española o extranjera, obtenido con posterioridad al 1 de enero de 2022, 
preferentemente en bioinformática, biología computacional, biotecnología, biología, 
biomedicina, estadística, matemáticas, física, ingeniería informática o titulaciones 
afines. Serán de aplicación las ampliaciones de este plazo previstas en el apartado 
segundo del anexo I de la convocatoria ACIF por permisos de maternidad o paternidad, 
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atención a personas en situación de dependencia, incapacidad temporal derivada de 
enfermedad grave, violencia de género o cuidado de hijos menores de seis años. 
 

- Cumplir, además, uno de los tres supuestos siguientes, esto es, i) estar admitido/a en 
un programa de doctorado de una universidad de la Comunitat Valenciana, ii) estar en 
posesión del título de máster, o iii) haber realizado la matrícula en un máster 
universitario oficial que dé acceso a un programa de doctorado. 
 

- Acreditar una nota media mínima ponderada en el expediente académico de la 
titulación de grado o equivalente, en una escala de 0 a 10, igual o superior a la 
establecida por la convocatoria ACIF para la rama de conocimiento correspondiente, 
esto es, 8,41 en Ciencias, 8,13 en Ingeniería y Arquitectura, 8,45 en Ciencias de la 
Salud, 8,44 en Ciencias Sociales y Jurídicas y 8,80 en Artes y Humanidades. En el 
caso de estudios cursados en sistemas universitarios extranjeros se aportará el 
documento de equivalencia de notas del Ministerio. 
 

- Ser nacional de un estado miembro de la Unión Europea o extranjero/a con 
autorización o permiso de residencia, o de estancia por estudios en España. 
 

- No estar en posesión del título de doctor o doctora con anterioridad a la fecha de inicio 
del disfrute de la ayuda. 
 

- No haber disfrutado, a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de 
la convocatoria ACIF, de un contrato de carácter predoctoral subvencionado por un 
período de tiempo superior a 12 meses. 
 

- Comprometerse a estar admitido/a en un programa de doctorado de una universidad de 
la Comunitat Valenciana en el momento de la contratación. 
 

- Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas que sean necesarias para el 
desempeño de las correspondientes funciones o tareas. (Este aspecto se acreditará 
por el candidato mediante declaración responsable y se cotejará por la Fundación 
durante el periodo de prueba) 

 
3.3. Valoración de Méritos y fase específica: 
 
Para ser admitidos/as a la selección, será necesario que los/as candidatos/as reúnan todos 
los requisitos indispensables (generales y necesarios) a la fecha de terminación del plazo 
de solicitudes no pudiéndose entrar a valorar las solicitudes en caso contrario:  
 

Méritos Valorables Baremación 
 

Forma y momento de la 
acreditación* 

FASE 1: VALORACIÓN DE MÉRITOS  

APARTADO A.- EXPERIENCIA Y DESTREZAS 
PROFESIONALES RELACIONADAS CON EL 
PUESTO (50 ptos) 

Puntuación 
máxima por 

apartado 

Forma y momento de la 
acreditación 

A1.- Conocimientos de programación en Python 
y/o R aplicados al análisis de datos, adquiridos 
en asignaturas de grado o de máster, en trabajos 
académicos (TFG o TFM), en proyectos propios, 
en prácticas o en experiencia profesional. 

10 ptos 

Se valorará a través del 
Curriculum Vitae y se 
acreditará mediante el 

expediente académico, la 
memoria o resumen del TFG o 
TFM, los certificados de cursos, 
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el enlace a un repositorio 
público de código o, en su 

caso, certificados de prácticas, 
contratos o informe de vida 

laboral, en el momento 
requerido por la Fundación. 

A2.- Conocimientos de análisis bioinformático de 
datos ómicos (genómica, transcriptómica u otros 
datos de alto rendimiento), adquiridos en 
asignaturas, trabajos académicos, proyectos 
propios, prácticas o experiencia profesional. 

10 ptos 

Se valorará a través del 
Curriculum Vitae y se 
acreditará mediante el 

expediente académico, la 
memoria o resumen del TFG o 
TFM, los certificados de cursos, 

el enlace a un repositorio 
público de código o, en su 

caso, certificados de prácticas, 
contratos o informe de vida 

laboral, en el momento 
requerido por la Fundación 

A3.- Conocimientos de estadística y 
modelización, incluyendo inferencia, modelos de 
regresión, análisis multivariante o aprendizaje 
automático. 

10 ptos 

Se valorará a través del 
Curriculum Vitae y se 
acreditará mediante el 

expediente académico, la 
memoria o resumen del TFG o 
TFM, los certificados de cursos, 

el enlace a un repositorio 
público de código o, en su 

caso, certificados de prácticas, 
contratos o informe de vida 

laboral, en el momento 
requerido por la Fundación 

A4.- Familiaridad con modelos de lenguaje (LLM) 
y con agentes de programación asistida (e.g 
Claude Code, Codex, Copilot, Cursor), o con el 
desarrollo de aplicaciones basadas en ellos (e.g 
LangChain, LangGraph, Model Context Protocol). 

8 ptos 

Se valorará a través del 
Curriculum Vitae, del 

repositorio de código o de los 
materiales que aporte la 

persona candidata y, en su 
caso, de la entrevista o 

pruebas de la fase específica. 

A5.- Manejo de entornos Linux y de línea de 
comandos, control de versiones con Git, 
contenedores (e.g Docker, Singularity/Apptainer) 
y gestores de flujos de trabajo (e.g Nextflow, 
Snakemake). 

8 ptos 

Se valorará a través del 
Curriculum Vitae y se 
acreditará mediante el 

expediente académico, la 
memoria o resumen del TFG o 
TFM, los certificados de cursos, 

el enlace a un repositorio 
público de código o, en su 

caso, certificados de prácticas, 
contratos o informe de vida 

laboral, en el momento 
requerido por la Fundación 
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A6.- Producción científica y participación en 
actividades de investigación, esto es, artículos 
publicados o depositados como preprint, 
comunicaciones a congresos, o participación en 
proyectos mediante beca de colaboración, 
prácticas o contrato. 

4 ptos 

Se valorará a través del 
Curriculum Vitae y se 
acreditará mediante la 

referencia completa de la 
publicación, el certificado del 
congreso o el certificado de la 

beca o del proyecto, en el 
momento requerido por la 

Fundación 

APARTADO B.- MÉRITOS FORMATIVOS (25 
ptos) 

Puntuación 
máxima por 

apartado 

Forma y momento de la 
acreditación 

B1.- Máster universitario, finalizado o en curso, 
en bioinformática, biología computacional, 
ciencia de datos, estadística o áreas afines. 

14 ptos 

Se valorará a través del 
Curriculum Vitae y se 

acreditará mediante títulos, 
diplomas, matrícula o 

certificados de 
aprovechamiento, en el 

momento de la inscripción al 
proceso de selección 

B2.- Formación complementaria en 
bioinformática, estadística, aprendizaje 
automático, inteligencia artificial o computación 
de altas prestaciones, mediante asignaturas 
optativas, cursos, escuela o talleres. 

6 ptos 

Se valorará a través del 
Curriculum Vitae y se 

acreditará mediante títulos, 
diplomas, matrícula o 

certificados de 
aprovechamiento, en el 

momento de la inscripción al 
proceso de selección. 

B3.- Conocimientos de idiomas comunitarios 
distintos al castellano, valenciano e inglés. 

 
Se acreditará mediante títulos, diplomas y certificados 
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por 
las universidades del Espacio Europeo de Educación 
Superior o por las establecidas en el Decreto 61/2013, 
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un 
sistema de reconocimiento de la competencia en 
lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, o 
normativa vigente de aplicación. 

 

(1 pto si tiene B1, 3 ptos si tiene B2, 5 ptos si 
tiene C1 en adelante) 

5 ptos  

Certificados, diplomas o títulos 
académicos que acrediten el 
nivel. Se valorará a través del 

Curriculum, pero se tendrá que 
acreditar en el momento de la 

inscripción al proceso de 
selección. 

APARTADO C.- CONOCIMIENTO DE LENGUA 
VALENCIANA (5 ptos) 

Puntuación 
máxima por 

apartado 

Forma y momento de la 
acreditación 
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Conocimiento de lengua valenciana. 
 
Nivel acreditado por organismo oficial, según lo 
establecido por la Orden 7/2017, de 2 de marzo, 
de la Conselleria de Educación, Investigación, 
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los 
certificados oficiales administrativos de 
conocimientos de valenciano de la Junta 
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el 
personal examinador y la homologación y la 
validación de otros títulos y certificados: (JQCV, 
EOI…). 
 
(0.5 ptos si tiene B1 o inferior, 1 pto si tiene B2, 3 
ptos si tiene C1, 5 ptos si tiene C2). 

5 ptos 

 

 

 

Certificados, diplomas o títulos 
académicos que acrediten el 
nivel. Se valorará a través del 

Curriculum, pero se tendrá que 
acreditar en el momento de la 

inscripción al proceso de 
selección. 

APARTADO D. CONOCIMIENTO LENGUA 
INGLESA (5 ptos) 

Puntuación 
máxima por 

apartado 

Forma y momento de la 
acreditación 

Conocimiento de lengua inglesa.  
 
El conocimiento de este idioma se acreditará 
mediante títulos, diplomas y certificados 
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, 
por las universidades del Espacio Europeo de 
Educación Superior o por las establecidas en el 
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, 
por el que se establece un sistema de 
reconocimiento de la competencia en lenguas 
extranjeras en la Comunidad Valenciana, o 
normativa vigente de aplicación. 
  
(0.5 ptos si tiene B1 o inferior, 1 pto si tiene B2, 3 
ptos si tiene C1, 5 ptos si tiene C2). 

5 ptos 

 

 

Certificados, diplomas o títulos 
académicos que acrediten el 
nivel. Se valorará a través del 

Curriculum, pero se tendrá que 
acreditar en el momento de la 

inscripción al proceso de  

selección. 

APARTADO E.- PERSONAS CON 
DIVERSIDAD FUNCIONAL (5 ptos) 

Puntuación 
máxima por 

apartado 

Forma y momento de la 
acreditación 

Grado de diversidad funcional igual o superior a 
33% 

5 ptos 

 

Certificados que se tendrá que 
acreditar en el momento de la 

inscripción al proceso de 
selección. 

 

 

 
FASE 2: FASE ESPECÍFICA  

FASE ESPECÍFICA (10 ptos) Puntuación 
máxima por 

apartado 

Valoración  

 Criterio cualitativo a juicio de la Comisión de 
evaluación 

10 ptos 

Valoración y conocimiento 
adicional de las aptitudes, 
actitudes y destrezas del 

candidato o candidata 
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mediante la realización de una 
entrevista personal y/o unas 

pruebas objetivas. 

TOTAL PUNTUACIÓN 100 ptos 

 

 

 
 

Ambas fases son de obligatorio cumplimiento. La no presentación a la fase específica sin causa 

justificada será motivo de exclusión del proceso selectivo. 

 
 
 
Sólo se valorarán y baremarán aquellos requisitos y aspectos que estén expresados de 
manera clara e inequívoca en la documentación aportada, de tal manera que permitan su 
cuantificación y valoración por la Comisión de evaluación. No se tendrán en cuenta 
méritos y aspectos que resulten inexactos, ambiguos o no estén determinados. 
 
 
4. CARÁCTER DEL CONTRATO:  
 
El/la solicitante quedará vinculado mediante CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL con la 
Fundación para el Fomento de la Investigación Sanitaria y Biomédica de la Comunitat 
Valenciana (FISABIO) por el periodo legal máximo que establece la normativa vigente para 
este tipo de contrato. Esta contratación está supeditada a la concesión de la autorización 
administrativa pertinente. 
 
 
5. SOLICITUDES:  
 
Los/as candidatos/as deberán inscribirse a través del portal de EMPLEO habilitado en la web 
de Fisabio https://fisabio.san.gva.es/es/talento/empleo/ y deberán además aportar 
necesariamente los siguientes documentos:  

 
1. Curriculum Vitae. 

 
2. Declaración responsable de veracidad de datos firmada con firma digital (no es 

admisible otra manera de firma, en formato PDF conforme a las instrucciones de 
firma electrónica: FS_I006). La validez de la firma se verificará mediante la página 
web Valide 
 

3. Formulario de autobaremación, cumplimentado por el/la candidato/a el cual será 
cotejado con la documentación aportada. Este formulario será válido siempre que 
corresponda a la convocatoria a la que se está inscribiendo, no utilizar formularios de 
autobaremaciones anteriores (en caso de inexactitud entre el formulario y la 
documentación, el requisito o mérito o no se valorará o se aplicará la menor valoración, 
a juicio de la Comisión evaluadora y en caso de no adjuntar el formulario adecuado no 
será válido). 
 

4. Expediente donde se acredite la nota media. 
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En caso de no aportar estos 3 documentos en su totalidad y de la manera en que se 
solicita, la candidatura NO SERÁ ADMITIDA al proceso de selección, sin tener 
posibilidad de subsanación posterior al cierre de la convocatoria.  
 
Además, solo en el caso de acreditar grado de conocimiento de idiomas o diversidad 
funcional, deberá aportar:  

 
5. Certificado acreditativo de idiomas/ grado de diversidad Funcional 

 
(No es necesario aportar estos documentos si no se va a acreditar ninguna de estas 

situaciones). 
 
De no aportar este tipo de certificados, no se producirá valoración alguna en los 
méritos relacionados.  

 
 
 
Una vez concluido dicho proceso de selección y publicada la resolución, la persona candidata 
seleccionada deberá presentar todos los documentos que acrediten la posesión de los 
requisitos generales y necesarios y de los méritos valorables que sean requeridos por la 
Fundación y que no hayan sido solicitados con anterioridad. Para aquellos requisitos 
(generales y necesarios) y méritos valorables no susceptibles, a juicio de la Comisión de 
evaluación, de acreditación posible, la comisión tomará en consideración la declaración 
responsable de veracidad realizada por la persona candidata al concurrir en la oferta de 
empleo. 
 
 
6. PLAZO DE FINALIZACIÓN DE ENTREGA DE SOLICITUDES: 05 de noviembre de 2026. 
 
7. COMISIÓN DE EVALUACIÓN:  
  

- Galo Adrián, Goig Serrano. Investigador Principal responsable de la Bolsa/Proyecto. 
Suplente: Manuel , Ares Arroyo, Investigador Principal, grupo Biology of Mobile 
Genetic Elements. 
 

- Álvaro Chiner Oms, Investigador Principal, grupo Genómica de Patógenos (Re) 
emergentes  
Suplente: Leonor Sánchez Busó, Investigadora Principal, grupo Ómicas, Infección y 
Salud Sexual 

 
- Alicia Ros Roig, Gestora Proyectos I+D nacionales 

Suplente: Pilar Francino Puget, Coordinadora Área de Genómica y Salud 
 
La Comisión de evaluación podrá recabar la colaboración y asesoramiento de personas 
externas expertas en la materia objeto del puesto ofertado.  
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8. PROCESO DE SELECCIÓN:  

Este proceso de selección se establece al amparo del Reglamento interno-instrucciones 
generales de contratación del personal de investigación (FS_PG004) aprobado por la 
Junta de Gobierno de la Fundación y publicado en la página web de Fisabio Oberta en el 
siguiente enlace: https://fisabio.san.gva.es/es/fisabio/fisabio-abierta-portal-de-
transparencia/informacion-corporativa/personal/  

Todas las notificaciones y resolución del proceso selectivo se publicarán en el portal de 
EMPLEO de la web de FISABIO. 
 
La Fundación y/o la Comisión de evaluación, por razones de interés para la entidad, podrán 
desistir en cualquier momento de la resolución de esta Convocatoria, sin mediar justificación 
alguna. 
 
Concluido el proceso de selección, se hará pública la resolución definitiva con el nombre y 
apellidos de la candidatura seleccionada y las suplencias, si las hubiere. Así mismo se 
publicará de manera anonimizada, las puntuaciones obtenidas por las candidaturas 
participantes en el proceso de selección. No se publicará información de las personas que 
habiendo concurrido al proceso de selección, no han sido admitidas al mismo o han sido 
excluidas. 
 
Este proceso de selección de personal no se ha llevado a cabo según lo establecido en la 
“Resolución de 31 de julio de 2018, del Conseller de Hacienda y Modelo Económico, por la que 
se dictan instrucciones y se dispone la publicación del III Acuerdo de la Comisión de Diálogo 
Social del Sector Público Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de 
aplicación a la constitución y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal en el sector 
público instrumental de la Generalitat” en virtud de la excepcionalidad autorizada por parte de 
la Comisión de Diálogo Social del ámbito de aplicación del III Acuerdo al personal investigador 
en fecha 29 de noviembre de 2018. 
 
 
 


