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LISTADO DE VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS DE LOS ASPIRANTES
PLAZA NUM 48.- “UN/A TECNICO SUPERIOR DE GESTION DE LA INVESTIGACION (M3) -DOCUMENTALISTA".

Reunida la Comisidn de evaluacién de dicha Oferta de Empleo y habiendo sido revisada toda la documentacién aportada por
los aspirantes al proceso de acuerdo con los criterios y el procedimiento establecidos en la convocatoria, la Comisién de
evaluacion

RESUELVE

Publicar el listado PROVISIONAL de valoracion de méritos del proceso selectivo, de acuerdo con los criterios y el
procedimiento establecidos en las bases de la convocatoria. Este listado se ofrece en el ANEXO I a esta resolucién.

Ante la presente resolucion, se abre un plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién, para
presentar alegaciones. Solo se admitirdn las alegaciones realizadas en el plazo, presentadas a través del correo electrénico
rrhh@fisabio.es, indicando en el asunto del correo el puesto al cual ha concurrido y a cuyo proceso presenta la alegacion.
Sera imprescindible qué en las mismas, se haga constar los datos completos del/la recurrente, la numeraciéon que se le ha
adjudicado en el listado provisional publicado, la direccion y teléfono de contacto y el motivo de la alegaciéon. Asi mismo,
debera presentar en su caso, los documentos que justifiquen dicha reclamacion. No se admitiran alegaciones que no se presenten de la
forma indicada, carezcan de los datos y la motivacion arriba citada, o que la misma sea incoherente o irrespetuosa.

En la fase de alegaciones no se podra aportar documentos que eran requeridos en la fase de inscripcién, ni presentar documentacién
acreditativa de los requisitos indispensables (generales y necesarios) y méritos a baremar. Solo se tendran en cuenta alegaciones que
demuestren que se aportd dentro del plazo de inscripcidon la citada documentacién y no se ha tenido en cuenta. No se respondera a las
alegaciones de manera individualizada.

Presidenta Comision evaluacién Secretaria Comision de evaluacion

Fi rmado por Marisa Caparrés Redondo, el Firmat per Esther Al nenar CGarcia, el
16/ 01/ 2026 15:09:31 16/ 01/ 2026 13:11: 36
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Registro de Entrada

E-04.

E-08

Nombre y Apellidos

MIRAVALLES PEREZ, BELEN

GARCIA SOLER, ISABEL

funciones o tareas

REQUISITOS GENERALES
Nacionalidad / Permiso de trabajo SI/ PENDIENTE st st
Edad INDISPENSABLE st st
No Incompatibilidad INDISPENSABLE No No
No inhabilitado/a INDISPENSABLE No No
No despedido/a por Fisabio (si aplica) INDISPENSABLE No aplica No despedida
[superado periodo prueba plaza ofertada Fisabio (si aplica) INDISPENSABLE No aplica ST SUPERA
[No condenado/a sentencia firme libertad e indemnidad
sexual (solo si trabaja con menores) INDISPENSABLE
REQUISITOS NECESARIOS
con titulo de méster
Licenciado o equivalentes (MECES 3. EQF7) en INDISPENSABLE st st
0 en Informacién v,
Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las correspondientes INDISPENSABLE st st

[A1.- Experiencia laboral en gestion de produccién cientifica:
lextraccién y calculo de indicadores bibliométricos, manejo
de fuentes de informacién, elaboracién de informes y bases
de datos bibliométricas

(1 pto por cada mes trabajado)

VALORACION DE MERITOS Y FASE ESPECIFICA

10 ptos.
*(Minimo 6 ptos)

[A2.- Experiencia laboral en el uso del médulo de produccion
cientifica de la herramienta de gestién de Ia informacién
clentifica “Fundanet”

3 meses completos: 1 pto; a partir de 3 meses, 1 pto por
|mes completo, hasta un maximo de 6 ptos)

6 ptos

[A3.- Experiencia en estandares y protocolos que permitan la
interoperabilidad entre sistemas de gestion de informacion y
repositorios insttucionales

(0.5 ptos por cada afio trabajado)

3ptos

ssesoramiento rlacianados co la cencia abirayen parcdar
con la elaboracion de planes de gestion de datos, ética en las
enicacionse:ste. (65 pos pr cod mes vabasdey

5ptos

|AS.- Experiencia en el disefio e implementacion de politicas
|y estrategias de ciencia abierta en entidades gestoras de
investigacion en salud (0,5 ptos por cada mes trabajado)

7 ptos

A6.- Coordinacién o participacion en grupos de trabajo
(GAT) con miembros de diferentes entidades externas
relacionados con temas de ciencia abierta, documentacion
/o sistemas de evaluacién de la investigacién

(1 pto por GdT en el que participe o haya participado)

3ptos

[A7.- Experiencia laboral en la coordinacion de procesos de
definicion e implementacion de planes de accién de

en enidaes gestoras g investigacidn en salud

(0,5 ptos por cada mes trabajax

6 ptos

[A8.- Experiencia en procesos de a:redlla:lén y evaluacion
[para agencias de evaluacion regionales y/o nacionales
(AVAP, ANECA, etc.)

do)

3ptos

i como docente impartiendo materias,
relacionadas con informacién y documentacion y/o ciencia
abierta

(2 ptos por cada asignatura impartida; 0,5 ptos por cada
curso impartido)

3ptos

[A10.- Experiencia en participacion de proyectos de ciencia
ciudadana como miembro de equipo de investigacion

(1 pto por cada proyecto de ciencia ciudadana en el que ha
participado o participa)

B1.- Master oficial universitario relacionado con las
funciones objeto de la convocatoria (minimo 60 Créditos) (7
ptos) / otros masteres (4 ptos)

4ptos

7 ptos

B2.- Posesién de otras titulaciones de licenciatura/grado
al en 6
(3 ptos por titulo)

3ptos

B3.- Programas formativos o cursos sobre gestion de datos
de investigacion, datos FAIR, planes de gestién de datos,
visualizacién de datos y/o Data Stewardship, proteccion de
datos de investigacién, licencias, gestion documental.

(1 pto por cursos de 15 horas 0 mas; 3 ptos por cursos de.
25 horas o més y 5 ptos por cursos de 60 horas o més)

oCIento de fengua vaTenciana.

Nivel acreditado por organismo oficial, segin lo establecido
[por la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
regulan los certificados oficiales admir ivos de
[conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la
[homologacion y la validacion de otros titulos y certificados:
0Qcv, Eor..).

[Conocimiento de lengua inglesa.

£l conocimiento de este idioma se acreditara mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio
Europeo de Educacién Superior o por las establecidas en el
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se
lestablece un sistema de reconocimiento de la competencia
len lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, o
[normativa vigente de aplicacion.

(0.5 ptos si tiene B o inferior, 1 pto si tiene B2, 3 ptos si

(Grado de diversidad funcional igual o superior a 33%

15 ptos

5 ptos

5 ptos

5 ptos

0.5

TOTAL PUNTUACION

100 PTOS

74.5

5@ Incuyen en este CUaaro ge valoracion (o3as aquelas canalaaturas que, a 1ecna ge cirre ge fa

hayan presentado la solicitada en la
candidaturas no admitidas o excluida.

AQ_27.09.2024
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