kiwa kiwa

4 L. ceiicady  gerificadg Codigo: FS_FORO038

% GENERALITAT :.“.'. Fundacié m Edicion: 12
VALENCIANA isabi L

\\\ »$ Fisabio o Pagina 1 de 1

RESOLUCION DEFINITIVA PROCESO SELECTIVO RELATIVO A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CONVOCATORIA 2025/101

PLAZA NUM 177.- “UN/A AYUDANTE TECNICO/A DE GESTION DE LA INVESTIGACION (M2)".

La Comisién de Evaluacién de la Convocatoria en cuestién en su reunién de fecha 20 de febrero de 2026 RESUELVE otorgar la plaza al candidato

Don. GARCIA SEBASTIA, RODRIGO. Con DNI ***8274**

Todo ello conforme a la puntuacién detallada en el listado del ANEXO |

Presidenta Comisién evaluacién Secretaria Comisién de evaluacion
: ; Firmat per Esther Al nenar Garcia, el
Firmado por Marisa Caparrés Redondo, el | ’
02/ 03/ 2026 15: 46: 57 02/ 03/ 20884 5: (48190
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[ Reqistro de Entrada E-11
Nombre y Apellidos *rr8274%F

A1.- Experiencia en el campo de la edicion,
grabacién y realizacion audiovisual en el dmbito 15 ptos 15
cientifico en entidades publicas y/o privadas. (0,5 P
puntos por mes trabajado)
A2.- Experiencia como técnico de sonido en salones
de actos y conferencias, valorandose también

10 ptos 10

experiencia en uso de software en este ambito. (0,5
puntos por mes trabajado)

A3.- Experiencia en la edicién, grabacion y
realizacion audiovisual el entorno clinico asistencial 10 ptos 10
(0,5 puntos por mes trabajado)

A4.- Experiencia en realizacion de material
audiovisual institucional (videos, documentales, etc) 5 ptos 5
(0,5 puntos por mes trabajado)

AS.- Experiencia en desarrollo y mantenimiento de
i imedia para paginas web, edicion de

plantillas web, y redes sociales; grafismo, disefio de 5 ptos 5
infografias y animaciones (0,5 puntos por mes
trabajado).

A6.- Experiencia en streaming en directo de

eventos (0,5 puntos por evento) 5 ptos 5

(*) UMBRAL: Se exige una puntuacién minima de 10 puntos como cémputo global del apartado A. En caso de que se obtengan menos de 10 puntos,
la candidatura sera excluida del proceso de seleccién.

B1.- Titulacién académica oficial adicional
(licenciatura, grado universitario, grado de
formacion profesional, master, etc), vinculada al 10 ptos. 10
ambito audiovisual y/o multimedia, distinta de la
requerida como requisito obligatorio.

B2.-Cursos relacionados con edicién, grabacién,
animacion, grafismo, infografias y sonido. 5 ptos 5
1 punto por cada 20h (no se contabilizan fracciones)

B3.- Cursos relacionados con nuevos formatos,
narrativas, tecnologias e innovacién en el ambito
audiovisual

o 5ptos 5
1 punto por cada 20h (no se contabilizan fracciones)

B4.-Otros cursos de interés para las funciones a
desarrollar 5 ptos 5
1 punto por cada 20h (no se contabilizan fracciones)

Conocimiento de lengua valenciana.

Nivel acreditado por organismo oficial, segun lo
establecido por la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de
Ia Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de
valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal

5 ptos 0,5

yla yla
otros titulos y certificados: (JQCV, EOL..).

(0.5 ptos si tiene B1 o inferior, 1 pto si tiene B2, 3
ptos si tiene C1, 5 ptos si tiene C2).

Conocimiento de lengua inglesa.

El conocimiento de este idioma se acreditara
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos
por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades del Espacio Europeo de Educacién
Superior o por las establecidas en el Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se 5 ptos 0
establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, o normativa vigente de
aplicacion.

(0.5 ptos si tiene B1 o inferior, 1 pto si tiene B2, 3
ptos si tiene C1, 5 ptos si tiene C2).

Grado de diversidad funconal gual o superir

Criterio cualitativo a juicio de la Comision de

y adicional de
las aptitudes, actitudes y destrezas del candidato o 10 ptos 10
candidata mediante la realizacién de una entrevista
personal y/o unas pruebas objetivas.

TOTAL PUNTUACION 100 PTOS 85,5
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